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Variables de análisis: 
 

• Comportamiento ético 
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• Compromiso con el medio ambiente y el cambio climático 
• Contribución a la comunidad 
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Variables de análisis: 
 

• Comportamiento ético 
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• Contribución a la comunidad 
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Variables de análisis: 
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Variables de análisis: 
 
 Respeto de los Derechos del Consumidor 

 



Merco Consumo .............................................................................. 1.985 

Variables de análisis: 
 

• Ética: Es una empresa que no engaña a sus clientes. 
• Compromiso ecológico: Protege y no daña el medio ambiente. 
• Compromiso social: Está comprometida con los problemas 

sociales. 
• Atractivo para trabajar: Es una buena empresa para trabajar. 
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Variables de análisis: 
 

• Calidad de la información económica que proporcionan o 
difunden 
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 Ética y Responsabilidad Corporativa 

 

 


