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Transparencia, Independencia y Rigor de Merco Talento

10 valores diferenciales

1 ('.QUE ES MERCO TALENTO?

El monitor de atractivo laboral de Merco, monitor lider en Latinoaméri-
cay Espafa que viene evaluando la reputacion de las empresas desde
el afio 2000.

2. ¢QUIEN ESTA DETRAS DE MERCO?
Un monitor con el aval y el rigor de una empresa de estudios de mercado:
Andlisis e Investigacion (Grupo Ael).

3. éCUANTO CUESTA PARTICIPAR?

Un monitor abierto y gratuito donde la participacion y la posicién dependen
exclusivamente del reconocimiento obtenido en los diferentes publicos
deinterés.

4. :QUE SE EVALUA?

Una evaluacion global que integra las valoraciones de 7 stakeholders de
la atraccion de talento (30.527 encuestas) con los principales ratios de
gestion en RRHH.

5. ('.QUI:: GARANTIAS TIENE EL PROCESO?
Elestudioy el ranking son realizados por Analisis e Investigacion, de
acuerdo alaNorma ISO 20252 y al cédigo de conducta ICC/ESOMAR

6. ('.QUE CONTROLES EXTERNOS HAY?
El Unico monitor de reputacion verificado en el mundo. La verificacion la
hace KPMG.

7. éLA METODOLOGIA ES TOTALMENTE TRANSPARENTE?
La metodologia de Merco Talento es publica y accesible en la web:
www.merco.info.

8. ('.QUE INGRESOS TIENE MERCO TALENTO?

El monitor no admite subvencién ni patrocinio, y se financia exclusiva-
mente con la venta de informes a las empresas que los soliciten, una
vez publicado el ranking.

9. éCUAL ES EL CONTENIDO DE LOS INFORMES?

Los informes recogen y analizan las valoraciones de los diferentes
publicos sobre la empresa, con el objetivo de realizar un diagndéstico
comparado sobre su capacidad de atraer y retener talento.

10. ¢EL MONITOR ES UN INSTRUMENTO PARA OTROS
FINES?

Merco Talento no hace consultoria, lo que supone un aval fundamental
de su independencia.

Siguenos en: mnu #mercol?7

Para mas informacion: www.merco.info

Las 100 empresas con mayor capacidad de atraer y retener el talento en ESPANA. 2017

|1
Mmerco

TALENTO



CLASIFICACION POR SECTORES

EMPRESA 16-17 § EMPRESA 16-17 | EMPRESA 16-17 § EMPRESA 16-17

ABOGADOS
Garrigues..........

ALIMENTACION
Nestlé
Danone..........
Calidad Pascual
Campofrio

La Fageda

ASEGURADORAS

Mutua Madrilefia..................

Axa..
Linea Directa .........

ASISTENCIA SANITARIA
Sanitas.....
DKV Seguros

AUDITORIA*
Deloitte .
PWC....

AUTOMOCION
Mercedes Benz

BMW o
Grupo Volkswagen ..........
Renault ...

BANCARIO
BBVA.....
Santander
Caixabank .....
Bankinter .

Banco Sabadell .......
Bankia ..

ING Bank

Triodos Bank
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BEBIDAS
Coca-Cola

Mahou San Miguel
Heineken ......

Grupo Damm ............

CONSULTORIA
Accenture ...

DISTRIBUCION
ESPECIALIZADA
Decathlon ......

DISTRIBUCION
GENERALISTA
Mercadona
Amazon

El Corte Inglés .....
Carrefour..............
Eroski.........

DISTRIBUCION MODA
Inditex ...
Desigual ..

DISTRIBUCION
Y EQUIPAMIENTO
PARA EL HOGAR

Leroy Merlin

DROGUERIA

Y PERFUMERIA

|'Oréal
P&G (Procter and Gamble)
Unilever ...

ELECTRONICA
CONSUMO/HOGAR
Apple.......

Samsung ..

BSH Electrodomésticos/
Balay ...

ENERGIA, GAS Y AGUA
Gas Natural Fenosa..........
Iberdrola .

Red Eléctrica de Espafia
Endesa. ..

Enagas ...

ETTY SERVICIO RRHH
Adecco........

FARMACEUTICO
Novartis.........
Grifols...........

FORMACION

Instituto de Empresa..........
ESIC Business and
Marketing School .....

EAE Business School

HOSTELERIA Y TURISMO
Melia Hotels International .....
NH Hotel Group...................

INDUSTRIAL
Airbus Group
Talgo ...

Técnicas Reunidas

INFORMATICA
Y SOFTWARE
Microsoft .

INFRAESTRUCTURAS
SERVICIOS Y
CONSTRUCCION
Acciona .....

Abertis ....
Grupo ACS
Ferrovial ................

MEDIOS DE
COMUNICACION
Grupo Planeta.......
Grupo Prisa

ONG, FUNDACIONES
Y ASOCIACIONES
Once y su Fundacion

PETROLERAS

SEGURIDAD
Prosegur ..

SERVICIOS INTERNET
Google .......
Facebook ..

TECNOLGGICO/
INDUSTRIAL
Siemens ....
Gamesa ..

TELECOMUNICACIONES
Telefonica
Vodafone.............
Orange.....

TRANSPORTE
DE VIAJEROS
Renfe.........

sido objeto de revisiéon independiente por parte de KPMG. Por esta razén, KPMG no hace publica su posicién en la presente clasificacion.

r% *El seguimiento de la metodologfa establecida por Merco para la elaboracién del ranking de las empresas con talento en Espafia ha
La metodologfa seguida para elaborar Merco Talento Espafia se encuentra disponible en la pagina web: www.merco.info
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LAS MEJORES EMPRESAS EN ESPANA
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rrri El seguimiento de la metodologia establecida por Merco para la elaboracion del ranking de las empresas con talento en Espafa ha
x sido objeto de revisiéon independiente por parte de KPMG. Por esta razén, KPMG no hace publica su posicidn en la presente clasificacion.
La metodologfa seguida para elaborar Merco Talento Espafia se encuentra disponible en la pagina web: www.merco.info



