LA METODOLOGIA DE EVALUACION DEL TALENTO MAS COMPLETA DEL MUNDO
5 PERSPECTIVAS Y UN IMPORTANTE ESFUERZO METODOLOGICO
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Serecoge el peso de las diferentes perspectivas-evaluaciones en la puntuacion global del ranking.

Elseguimiento de la metodologfa establecida por Merco para la elaboracion del ranking de las empresas con talento en Espafia ha sido objeto de revision independiente por parte de KPMG.
Lametodologia seguida para elaborar Merco Talento Espafia se encuentra disponible en la pagina web: www.merco.info

TRANSPARENCIA, INDEPENDENCIA Y RIGOR DE MERCO TALENTO

10 VALORES DIFERENCIALES

1. .QUE ES MERCO TALENTO?

El'monitor de Merco que mide la capacidad de atraer y retener el talento.
Merco es el monitor lider en Iberoamérica que viene evaluando la repu-
tacién de las empresas desde el afio 2000.

2. ¢QUIEN ESTA DETRAS DE MERCO?
Un monitor con elavaly el rigor de una empresa de estudios de mercado:
Andlisis e Investigacion (Sociedad Profesional).

3. éCUANTO CUESTA PARTICIPAR?

Un monitor abierto y gratuito donde la participacion y la posicion dependen
exclusivamente del reconocimiento obtenido en los diferentes publicos
de interés.

4. :QUE SE EVALUA?

Una evaluacion global que integra las valoraciones procedentes de 8
fuentes de informacién (32.933) junto con los principales ratios de
gestion en RRHH que evalla la capacidad de atraer y retener el talento
de las empresas.

5. ¢QUE GARANTIAS TIENE EL PROCESO?
El estudioy el ranking son realizados por Analisis e Investigacion, de
acuerdo alaNorma ISO 20252 y al cédigo de conducta ICC/ESOMAR

6. éQUE CONTROLES EXTERNOS HAY?
El Unico monitor de reputacion verificado en el mundo. La verificacion la
hace KPMG.

7. éLA METODOLOGIA ES TOTALMENTE TRANSPARENTE?
La metodologia de Merco Talento es publica y accesible en la web:
www.merco.info.

8. éQUE INGRESOS TIENE MERCO TALENTO?

El monitor se financia exclusivamente con la venta de informes con-
fidenciales. El niumero de informes vendidos determina el beneficio
o la pérdida.

9. :CUAL ES EL CONTENIDO DE LOS INFORMES?

Los informes recogen y analizan las valoraciones de los diferentes
publicos sobre la empresa, con el objetivo de realizar un diagndéstico
comparado sobre su capacidad de atraer y retener talento.

10. ¢EL MONITOR ES UN INSTRUMENTO PARA OTROS
FINES?

Merco Talento no hace consultoria, lo que supone un aval fundamental
de su independencia.
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CLASIFICACION POR SECTORES

EMPRESA 18-19

ABOGADOS
Garrigues
Cuatrecasas

AGENCIA DE PUBLICIDAD
McCann Worldgroup.........

ALIMENTACION

Calidad Pascual
Danone.........
Campofrio

Cerealto Siro Foods ....
La Fageda .

Grupo Fuertes

Pepsico _
Mondeléz International
Casa Ametller

Mutua Madrilefia.........
AXA .
Linea Directa ......
Santalucia Seguros
Reale Seguros

ASISTENCIA SANITARIA
Sanitas ........

Clinica Universidad de Navarra ...... --
DKV Seguros
Grupo Quirénsalud ...
HM Hospitales.........

AUDITORIA*
Deloitte ........

EY (Ernst & Young)
AUTOMOCION

Beat
Grupo Volkswagen ..........

Mercedes-Benz.............................

Grupo Ford
PSA Peugeot Citroén
Ferrari ...

BANCARIO
Santander ..
Caixabank.........
BBVA.....oo..
Banco Sabadell
Bankinter ........

Triodos Bank
Banca March .......
Kutxabank

Banco Caixa Geral
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BEBIDAS
Coca-Cola ........
Heineken ...
Mahou San Miguel ...

Corporacion Hijos de Rivera

CONSULTORIA
Accenture.....
Indra.....
McKinsey ........

Boston Consulting Grbup -

Bain and Company ...
L ——

DISTRIBUCION
ESPECIALIZADA
Decathlon ......
Imaginarium

DISTRIBUCION GENERALISTA
Mercadona...........

El Corte Inglés
Carrefour
Eroski......
ml....................
Consum.......

DISTRIBUCION MODA

Bimba y Lola
H&M ...
Camper ...

Desigual ......

DISTRIBUCION

Y EQUIPAMIENTO
PARA EL HOGAR

[ CEI—

Leroy Merlin

DROGUERIA Y PERFUMERIA
L'Oréal ...
P&G (Proct

SONY e
BSH Electrodomésticos/Balay
Huawei Technologies .................

ENERGIA, GAS Y AGUA
Iberdrola ...

Naturgy ......

Endesa " o
Red Eléctrica de Espafia...........

S © 00~ G W

EMPRESA 18-19

Novartis .
Grifols .....

Glaxosmithkline (GSK)
Johnson and Johnson ..........

Merck Kgaa......

FINANCIERO
American Express.....
JP Morgan Chase

FORMACION
Instituto de Empresa..........

ESIC Business and Marketing 7

IBSEL ...
Universidad de Navarra

HOSTELERIA Y TURISMO
Melia Hotels International
NH Hotel Group

Barcel6 Hotel Group

Riu Hotels and Resorts

AC Hotels by Marriott
Hoteles y Resorts Hilton
Grupo |berostar

Globalia ....

INDUSTRIAL
Airbus Group ...
Gestamp.....
Michelin.......

ArcelorMittal

Grupo Antolin
Porcelanosa....

Técnicas Reunidas

Grupo Thyssenkrupp.................
Elecnor ....

INFORMATICA Y SOFTWARE
Microsoft ..

Amadeus..
Cisco Systems ...
Oracle ...
Intel ....
BAP.........
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EMPRESA 18-19 § EMPRESA 18-19

INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y
CONSTRUCCION
Acciona

Aena.....

Ferrovial ......

Navantia........
Abertis
BCC.............
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MEDIOS DE
COMUNICACION
Grupo Planeta
Condé Nast ...
Grupo Prisa

MOVILIDAD, SERVICIOS
YTECNOLOGIA
Cabify ...

OCIO Y ENTRETENIMIENTO
Netflix ]
Disney Espafia...............

ONG, FUNDACIONES
Y ASOCIACIONES
Grupo Social Once

PETROLERAS

SEGURIDAD
Prosegur

SERVICIOS INTERNET
Google .... o
Facebook ...

TECNOLOGICO/
INDUSTRIAL
NEUEIS
General Electric .
Corporacion Mondragon

TELECOMUNICACIONES
Telefénica

Orange ....... -
Vodafone ..................
Cellnex........

Euskaltel ....

TRANSPORTE
DE MERCANCIAS
Correos............

independiente por parte de KPMG. Por esta razén, KPMG no hace publica su posicion en la presente clasificacion. La metodologia seguida para elaborar

m *El seguimiento de la metodologfa establecida por Merco parala elaboracion del ranking de las empresas con talento en Espafia ha sido objeto de revision

Merco Talento se encuentra disponible en la pagina web: www.merco.info

Merco

N §‘H
o

©
() 1S

o
o
©
o

‘ ©
IN [
N
R

(&)}

5 =
(O] [

]
I
IS

~N

()
3
@
Bs)

(o]

ol
o
a
=]

o
w
]
[

3 i

~
o
ot
@

[
=

m Z
o
A
[~

~
N
=N
-}

S

N R
w i3

NER:
iy E

NES
351 B

()
@
(=]
<

TALENTO

INDITEX

INDITEX

REPSOL

‘e REPFOL

TELEFONICA

elefonica

0 8 o

" (==

IBERDROLA

IBERDROLA

(G

MERCADONA
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& Santander

NESTLE
52

Nestla
MAPF MAPFRE

CAIXABANK

:K CaixaBank

BBVA B Bv A

MUTUA MADRILENA

« {0 MUTUAMADRILERA®

HEINEKEN

"i'IEINEKEN

SANITAS Sanitas [,

MELIA HOTELS INTERNATIONAL

MELIA W&Rariona

MAHOU SAN MIGUEL
m MAHOU
SANMIGUEL

NH HOTEL GROUP

NH | HOTEL GROUP

a

GOOGLE

Google
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LOREAL

GRUPO SOCIAL ONCE
grupo social QN CE
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NETFLIX
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Deloitte.
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LAS MEJORES EMPRESAS EN ESPANA
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BANKINTER GRUPO VOLKSWAGEN BMW

26 : 51 76 @
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El'seguimiento de la metodologfa establecida por Merco para la elaboracion del ranking de las empresas con talento en Espafia ha sido objeto de revision
independiente por parte de KPMG. Por esta razon, KPMG no hace publica su posicion en la presente clasificacion. La metodologia seguida para elaborar
Merco Talento se encuentra disponible en la pagina web: www.merco.info



