
 

 

El mapa del Talento en España 2025: Inditex, 
Iberdrola y Repsol revalidan su hegemonía 

como los empleadores más deseados 
 

La 20ª edición de Merco Talento regresa imbatible con un análisis 
masivo de más de 53.000 encuestas e incluye, por primera vez, la 

opinión de las áreas de empleo de universidades y de 
demandantes de empleo 

 
 

MADRID, 14 de enero de 2025 – En un mercado laboral en constante 

transformación, la capacidad de atraer y fidelizar el capital humano se ha 

convertido en la verdadera ventaja competitiva. Hoy, en el Campus Repsol en 

Madrid, se han entregado los galardones de Merco Talento España 20251, el 

monitor de referencia que dibuja el ecosistema del Employer Branding en nuestro 

país. 

Elena Orden, responsable de Merco Talento, ha destacado durante el 

transcurso del evento: “En un contexto laboral cada vez más competitivo, 

conocer la opinión real del Talento se ha convertido en un factor clave para 

construir una marca empleadora sólida y creíble. La fortaleza de una marca 

empleadora no se construye desde el discurso, sino desde la percepción real del 

Talento. Escuchar, medir y comprender esa percepción resulta hoy 

imprescindible para que las organizaciones puedan desarrollar estrategias 

eficaces y sostenibles”.  

Un podio inamovible en la cima 

Por decimoquinto año consecutivo, Inditex se alza con la medalla de oro, 

consolidando un liderazgo histórico que parece no tener fin. El podio de honor lo 

completan Iberdrola (2º) y Repsol (3º), tres gigantes que han sabido adaptar su 
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propuesta de valor a las exigencias de un Talento que ya no solo busca un 

salario, sino un propósito y flexibilidad. El "top 10" lo completan marcas icónicas 

como Coca-Cola, BBVA, Mercadona, CaixaBank, Mapfre, Ikea y Mahou San 

Miguel. 

 

La radiografía más ambiciosa hasta la fecha 

Este año, Merco Talento ha procesado 53.020 encuestas cruzando datos de 

13 fuentes de información distintas y 6 evaluaciones. Desde la opinión de más 

de 31.000 trabajadores hasta el análisis de más de medio millón de 

menciones en el entorno digital, el monitor ofrece una visión 360º de lo que 

hoy significa ser “imán empresarial para el Talento”. 

Como novedad disruptiva, esta edición ha integrado por primera vez las 

expectativas de 4.163 demandantes de empleo (en colaboración con Infojobs) 

y 21 miembros de áreas de empleo de universidad (en colaboración con 

Recruiting Erasmus), capturando el pulso real de quienes están a punto de entrar 

en el mercado. 

Los datos: el monitor ha contado para su elaboración con la opinión de los dos 

públicos indicados anteriormente y de 31.289 trabajadores (trabajadores propios, 

trabajadores del sector -novedad 2025- y trabajadores de grandes empresas), 

9.127 universitarios y estudiantes de FP, 838 alumni de escuelas de negocio, 

7.000 ciudadanos, 318 expertos en recursos humanos, 75 responsables de 

sindicatos, 78 catedráticos y 573.978 menciones analizadas en Merco Talento 

Digital, en colaboración con Nethodology. Adicionalmente, se ha llevado a cabo 

un análisis de indicadores objetivos de las políticas de gestión de Talento 

procedente de 111 empresas. 



 

Top 3 del ranking sectorial  

Las mejores empresas para trabajar en los siguientes sectores:  

 

Sectores Empresas  
ABOGADOS GARRIGUES (1º), CUATRECASAS (2º), URÍA MENÉNDEZ (3º) 

ALIMENTACIÓN NESTLÉ (1º), DANONE (2º), PASCUAL (3º) 

ASEGURADORAS MAPFRE (1º), MUTUA MADRILEÑA (2º), GENERALI (3º) 

ASISTENCIA SANITARIA SANITAS (1º), GRUPO QUIRÓNSALUD (2º), 
CLÍNICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA (3º) 

AUTOMOCIÓN SEAT (1º), MERCEDES-BENZ (2º), BMW (3º) 

BANCARIO BBVA (1º), CAIXABANK (2º), BANKINTER (3º) 

BEBIDAS COCA-COLA (1º), MAHOU SAN MIGUEL (2º), HEINEKEN (3º) 

CONSULTORÍA ACCENTURE (1º), LLYC (2º), ESTUDIO DE COMUNICACIÓN (3º) 

DISTRIBUCIÓN ESPECIALIZADA DECATHLON (1º), FNAC (2º), MEDIAMARKT (3º) 

DISTRIBUCIÓN GENERALISTA MERCADONA (1º), EL CORTE INGLÉS (2º), CONSUM (3º) 

DISTRIBUCIÓN MODA INDITEX (1º), MANGO (2º), ADOLFO DOMINGUEZ (3º) 

DISTRIBUCIÓN Y EQUIPAMIENTO PARA EL 
HOGAR 

IKEA (1º), LEROY MERLIN (2º) 

DROGUERÍA Y PERFUMERÍA P&G (1º), L'ORÉAL (2º), UNILEVER (3º) 

ELECTRÓNICA CONSUMO/HOGAR APPLE (1º), SAMSUNG (2º), BSH ELECTRODOMÉSTICOS/BALAY (3º) 

ENERGÍA, GAS Y AGUA IBERDROLA (1º), REPSOL (2º), NATURGY (3º) 

ETT Y SERVICIO RRHH THE ADECCO GROUP (1º) 

FARMACÉUTICO BAYER (1º), ASTRAZENECA (2º), NOVARTIS (3º) 

FORMACIÓN ESIC UNIVERSITY (1º), ESADE (2º), IE UNIVERSITY (3º) 

INDUSTRIAL AIRBUS (1º), CAF (2º), GESTAMP (3º) 

INFORMÁTICA Y SOFTWARE GOOGLE (1º), HP (2º), MICROSOFT (3º) 

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y 
CONSTRUCCIÓN 

AENA (1º), ACCIONA (2º), FERROVIAL (3º) 

INMOBILIARIA INMOBILIARIA COLONIAL (1º), MERLIN PROPERTIES (2º) 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN GRUPO PLANETA (1º), GRUPO PRISA (2º) 

MOVILIDAD, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA CABIFY (1º) 

OCIO Y ENTRETENIMIENTO NETFLIX (1º), THE WALT DISNEY COMPANY (2º) 

ONG, FUNDACIONES Y ASOCIACIONES GRUPO SOCIAL ONCE (1º) 

RESTAURACIÓN MCDONALD’S (1º), ALSEA (2º), BURGER KING (3º) 

SEGURIDAD PROSEGUR (1º), SECURITAS DIRECT (2º) 

SERVICIOS PROFESIONALES2 DELOITTE (1º), PWC (2º), EY (3º) 

TECNOLÓGICO/ INDUSTRIAL SIEMENS (1º), INDRA (2º), CORPORACIÓN MONDRAGÓN (3º) 

TELECOMUNICACIONES TELEFÓNICA (1º), MASORANGE (2º), CELLNEX (3º) 
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Sectores Empresas  
TRANSPORTE DE MERCANCÍAS CORREOS (1º), DHL (2º), GLOVO (3º) 

TRANSPORTE DE VIAJEROS RENFE (1º), ALSA (2º), IAG (3º) 

TURISMO MELIÁ HOTELS INTERNATIONAL (1º),  
MINOR HOTELS EUROPE & AMERICAS (2º), GRUPO IBEROSTAR (3º) 

 

 

Nuevos puntos de vista 

El ranking revela matices fascinantes según quién responda. En esta edición, 

como novedad, conocemos la opinión de los demandantes de empleo (gracias 

a la colaboración con Infojobs). Para ellos, Apple es la empresa más atractiva 

seguida de Google (2º) y Coca-Cola (3º). Por su parte. las Áreas de Empleo de 

las Universidades consideran a AstraZeneca como la compañía líder en 

fidelizar Talento, a la que siguen PWC (2º), Caixaban (3º).   

 

 

 

 

Ranking en el ámbito digital y mejores equipos de RRHH 

En colaboración con Nethodology, Merco Talento ha publicado las compañías 

que tienen más capacidad de fidelizar Talento en el ámbito digital Iberdrola lidera 

la capacidad de fidelizar Talento en el ámbito digital, mientras que los equipos de 

Recursos Humanos de Inditex, Repsol y BBVA son reconocidos como los más 

eficientes del país. 

  



 

Ámbito Digital Mejores equipos de RRHH 

 
 

 

 

El estudio con visión 360º 

Este informe confirma que en 2025 atraer Talento ya no es una cuestión de 

prestigio, sino de analítica, escucha activa y capacidad de respuesta humana 

ante un entorno incierto. 

Además de los rankings, el estudio demoscópico llevado a cabo por Merco 

Talento arroja datos interesantes como una leve disminución de la satisfacción 

global para el conjunto de trabajadores que si sitúa en el 7,88 (8,09 en 2024). 

También se ha analizado la relación entre el propósito y el liderazgo. Si nos 

fijamos en las primeras 100 empresas del ranking, el 77,72% de sus trabajadores 

considera que el propósito está bien definido (87,3% en 2024). Cuando 

tratamos de averiguar si el propósito se refleja de forma real en la actividad de la 

empresa, el 92,69% de los trabajadores del top 100 piensa que sí. En cualquier 

caso, el 96,1% de los trabajadores del top 100 piensa que el propósito es una 

apuesta muy buena para el futuro de la empresa. 

Por último, ¿en qué medida se identifican los trabajadores con el propósito? 

Un 92,89% de los del top 100 afirman sentirse identificados. 

  



Sobre Merco Talento 

 

Merco viene evaluando desde el año 2000 la reputación de empresas, líderes e 

instituciones y se ha convertido en el principal proveedor de estudios de 

reputación en Iberoamérica. En la actualidad Merco elabora Merco Empresas, 

Merco Líderes, Merco Responsabilidad ESG, Merco Talento, Merco Sociedad, 

Merco Talento Universitario, Merco Digital y Merco Salud (MRS). Tiene presencia 

en España, Colombia, Argentina, Chile, Ecuador, Bolivia, Brasil, México, Perú, 

Costa Rica, Panamá, Portugal, Italia, Uruguay, Guatemala, República 

Dominicana, Paraguay, Honduras, El Salvador y EE. UU., siendo el monitor líder 

en todo América Latina. 

La participación en Merco Talento no tiene coste para las empresas y la posición 

de las mismas en el ranking depende exclusivamente del reconocimiento de su 

atractivo para atraer y fidelizar Talento en los diferentes stakeholders. 

Merco Talento no recibe subvención o patrocinio alguno, se financia 

exclusivamente a través de la comercialización de los informes confidenciales a 

quienes libremente lo soliciten una vez publicados los resultados y, para reforzar 

su independencia, no hace consultoría. 

El seguimiento de la metodología establecida por Merco para la elaboración del 

ranking Merco Talento ha sido objeto de revisión independiente por parte de 

KPMG.  Por esta razón, KPMG no hace pública su posición en la presente 

clasificación. La metodología seguida para elaborar Merco Talento España se 

encuentra disponible en la página Web de Mero www.merco.info.  
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