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TALENTO

AstraZeneca, Bayer y Novartis lideran el ranking
de las farmacéuticas con mayor capacidad para
atraer y fidelizar talento en Espana

La segunda edicion de Merco Talento Farma identifica las compafias
farmaceéuticas con mayor capacidad para atraer y fidelizar talento a partir de
una metodologia multistakeholder.

MADRID, 18 de junio de 2026 — Merco ha presentado la segunda edicion de
Merco Talento Farma, el monitor que identifica a las compafias farmacéuticas
con mayor capacidad para atraer y fidelizar talento en Espafia. El monitor ofrece
una visiéon integral del posicionamiento de las empresas como empleadoras,
combinando la percepcion de distintos grupos de interés y un analisis de
indicadores objetivos de las politicas de gestion de Talento de las compaiiias
farmacéuticas.

En un contexto en el que atraer y retener profesionales altamente cualificados
se ha convertido en uno de los principales retos del sector farmacéutico, Merco
Talento Farma permite conocer qué compafias son percibidas como las mas
atractivas para desarrollar una carrera profesional.

AstraZeneca lidera el ranking global

La clasificacion de Merco Talento Farma sitia a AstraZeneca en la primera
posicion, seguida de Bayer y Novartis. Completan el Top 10 Pfizer (4°), Roche
(5°), Johnson & Johnson (6°), GSK (7°), ISDIN (8°), Lilly (9°) y Ferrer (10°).

Estas compafias destacan por su capacidad para atraer y fidelizar profesionales
en un entorno altamente competitivo, en el que la reputacion corporativa, las
oportunidades de desarrollo profesional, la innovacioén y la calidad del entorno
laboral adquieren un peso creciente en la eleccion de empresa.

El resultado refleja el reconocimiento que estas comparfias obtienen como
empleadoras entre los diferentes colectivos analizados, en un entorno donde la
gestion del talento constituye un factor estratégico para el sector farmacéutico.



Una visidon 360° del atractivo de las companias farmacéuticas

Uno de los principales elementos diferenciales de Merco Talento Farma es su
metodologia multistakeholder, que permite analizar como cambia la percepcion
de las empresas en funcién del colectivo consultado.

Entre los trabajadores del sector farmacéutico, las tres companias mejor
valoradas son AstraZeneca, Novartis y Roche, reflejando el reconocimiento de
quienes conocen de primera mano la realidad de la industria.

En el caso de los estudiantes universitarios de Ciencias, el liderazgo
corresponde a Pfizer, seguida de Bayer y AstraZeneca, lo que pone de
manifiesto el atractivo que estas companiias tienen entre quienes se incorporaran
al mercado laboral en los proximos anos.

Por su parte, los trabajadores de grandes empresas situan a Bayer, ISDIN y
Roche como las organizaciones mas atractivas para trabajar, mientras que la
poblacién general reconoce especialmente a ISDIN, Bayer y Ferrer.

El analisis de la Marca Empleadora Digital, basado en la presencia y capacidad
de atraccion de las compaiias en LinkedIn, situa en las primeras posiciones a
GSK, Almirall y Grifols.

En conjunto, estos resultados muestran que el atractivo de una compafia como
empleadora puede variar en funcién del perfil analizado, lo que pone de
manifiesto la importancia de construir una propuesta de valor capaz de conectar
con publicos diversos.

Una metodologia independiente y verificada

La segunda edicién de Merco Talento Farma se ha elaborado a partir de la
valoracion de 2.723 trabajadores del sector farmacéutico, 1.698 estudiantes
universitarios de Ciencias, 31.289 trabajadores de grandes empresas y
7.000 ciudadanos.

A estas evaluaciones se suma un benchmarking de indicadores objetivos de las
politicas de gestidon de Talento de las companias farmacéuticas y un analisis de
su Marca Empleadora Digital en LinkedIn, configurando una metodologia que
ofrece una vision global y rigurosa del posicionamiento de las empresas como
empleadoras.

estd realizado por Analisis e Investigacion, el primer instituto
independiente de investigacion de mercados en Espafia. El seguimiento de la
metodologia establecida por Merco para la elaboracion del ranking Merco Talento
ha sido objeto de revision independiente por parte de KPMG. La metodologia



seguida para elaborar Merco Talento Espafia se encuentra disponible en la
pagina web: www.merco.info

Ranking de las 50 farmacéuticas con mayor capacidad para atraer y
fidelizar talento en Espana
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http://www.merco.info/

36 TAKEDA

37 FRESENIUS KABI

38 CASEN RECORDATI
39 BRISTOL MYERS SQUIBB
40 CINFA

41 FAES FARMA

42 STADA

43 UCB PHARMA

44 SANDOZ

45 INSUD PHARMA

46 ALEXION PHARMA
47 IPSEN PHARMA

48 LUNDBECK

49 LABORATORIOS SALVAT
50 ALTER

Sobre Merco Talento

Merco viene evaluando desde el afio 2000 la reputacion de empresas, lideres e instituciones y
se ha convertido en el principal proveedor de estudios de reputacién en Iberoamérica. En la
actualidad Merco elabora Merco Empresas, Merco Lideres, Merco Responsabilidad ESG, Merco
Talento, Merco Sociedad, Merco Talento Universitario, Merco Digital y Merco Salud (antiguo
MRS). Tiene presencia en Espana, Colombia, Argentina, Chile, Ecuador, Bolivia, Brasil, México,
Peru, Costa Rica, Panama, Portugal, Italia, Uruguay, Guatemala, Republica Dominicana,
Paraguay, Honduras, El Salvador y EE. UU., siendo el monitor lider en todo América Latina.

La participacion en Merco Talento no tiene coste para las empresas y la posicion de las mismas
en el ranking depende exclusivamente del reconocimiento de su atractivo para atraer y fidelizar
Talento en los diferentes stakeholders.

Merco Talento no recibe subvencién o patrocinio alguno, se financia exclusivamente a través de
la comercializacion de los informes confidenciales a quienes libremente lo soliciten una vez
publicados los resultados y, para reforzar su independencia, no hace consultoria.

El seguimiento de la metodologia establecida por Merco para la elaboracién del ranking Merco
Talento ha sido objeto de revision independiente por parte de KPMG.

Para mas informacion sobre Merco Talento:

Fatima Galan (mf.galan@merco.info)

Lucie Guirao (lucie.guirao@merco.info)
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